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NOTA INTRODUTORIA
AO GUIA DOS DIREITOS E DEVERES
DO TRABALHADOR IMIGRANTE:

Os trabalhadores imigrantes tém direitos laborais e soci-
ais, sejam eles portadores ou ndo de documentos legais,
bastando para isso desenvolver dentro do territério nacional
uma actividade profissional remunerada.

Os trabalhadores imigrantes sdo muitas vezes sujeitos,
ilegalmente, a condi¢des de trabalho, remuneratérias e
sociais discriminatérias, dai assumir vital importancia este
“Guia dos direitos e deveres do trabalhador imigrante”,
ainda mais no actual contexto econémico e social em que
o Pais se encontra e onde o aumento da exploracdo cada
vez mais se acentua. Todos os trabalhadores imigrantes
tém direitos e deveres consagrados nas mais diversas
vertentes da Legislacdo Laboral, estar sindicalizado é um
dos prolongamentos deste guia, é passar a efectivacdo e ao
esclarecimento de tudo o que nele esta escrito, esperamos
que este documento de apoio contribua para uma melhor
vida laboral dos trabalhadores imigrantes, neste nosso e
vosso Portugal.

Pelo Secretariado da USTV/CGTP-IN
Pedro Jorge



Jorge Sampaio, in Educar para a Cidadania, Maria de
Lourdes L. Paixao, Lisboa Ed.
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Inserida na intervencdo preconizada pelo Centro Local
de Integracdo de Imigrantes - CLAIl e enquadrada numa
candidatura conjunta dos municipios de Torres Vedras
e da Lourinhd ao Fundo Europeu para a Integracdo de
Nacionais de Paises Terceiros, a edicdo do presente
Guia dos Direitos e Deveres do trabalhador imigrante
responde a um imperativo de cidadania. Enquanto cidaddos
de pleno direito, aosimigrantes devem ser disponibilizadas os
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recursos que lhes permitam conhecer e respeitar o
quadro legal e institucional nacional e, simultaneamente,
garantir que o possam modificar por meios democraticos.

Osdesafiosdaintegracdoreclamamoestabelecimentodeuma
relacdo dialogica e colaborativa, despida de paternalismos,
que invista todos os cidaddos dos conhecimentos e das
competéncias necessarias a sua participacgdo no espaco
publico e ao seu contributo para a edificagdo de uma
sociedade que se pretende mais coesa, justa e plural.
A apropriacdo dos direitos e deveres a que, na qualidade
de trabalhadores, os imigrantes estdo acometidos,
instaura a possibilidade de poderem contribuir ativamente
para a constru¢gdo e qualificacdo deste territério.

Fazemos votos para que o Guia em presenca se
constitua como uma ferramenta orientadora, de elevada
utilidade pratica para todos aqueles que almejam
dar o seu contributo ao desenvolvimento econdémico
e social de um pais que se funda e reconhece num
projecto Europeu alicercado em valores humanistas.

A Vereadora do Desenvolvimento Social
Ana Umbelino



Este Guia, enquanto recurso disponibilizado a todos
os cidaddos imigrantes que escolheram o nosso territério,
onde as fronteiras se tornam invisiveis, para dar lugar a um

espaco alargado e comum, é um documento orientador
para uma cidadania plena, figurando esta como um cosmos
abrangente e capaz de aglutinar todos os desafios que con-
ferem a pertenca de um individuo, numa determinada comu-
nidade e as relacdes que com ela estabelece.

A integracdo no mercado de trabalho surge, pois,

neste contexto diverso e aglutinador, enquanto dimensao
primordial para o bem estar do cidadado de pleno direito.
O Centro Local de Apoio a Integracdo de Imigrantes da Lour-
inha, continuara a aprofundar esta relacdo intermunicipal,
por se constituir como mais um estimulo a participagao,
como condi¢do para o exercicio pleno da cidadania.

O Vereador Responsavel pela area
de Intervencao Social e Cultural
José Tomé

DOS TRABALHADORES
IMIGRANTES
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1l O que é o contrato de trabalho?

E o contrato pelo qual uma pessoa fisica se obriga a prestar
a sua actividade a outra pessoa, mediante retribui¢do, no
ambito de uma organizacgdo e sob autoridade desta.

¥4 Qual a diferenga entre contrato de trabalho
e contrato de prestacao de servicos?

No contrato detrabalho, o trabalhador exerce a sua actividade
sob as ordens e instru¢cdes do empregador, enquanto que no
contrato de prestacdo de servigos, o trabalhador é auténomo,
faz o trabalho com independéncia e obriga-se a proporcionar
um certo resultado.

£} O Cédigo do Trabalho aplica-se a todos os
contratos?

Nao se aplica a todos os contratos, nomeadamente ndo se




aplica no trabalho doméstico, no trabalho desportivo e no
trabalho a bordo, j& que nestes se aplicam regras especiais
compativeis com essas especificidades.

-] A que formalidades esta sujeito o contrato

de trabalho com trabalhador estrangeiro
(*Nota 1)?

O contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro deve ser
celebrado por escrito, em duplicado e conter, pelo menos, as
seguintes indicacdes:

- Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

- Visto de trabalho ou titulo de autoriza¢do de residéncia ou
permanéncia do trabalhador em territério portugués;

- Actividade do empregador;

- Actividade contratada e retribui¢dao do trabalhador;

- Local e periodo normal de trabalho;

- Valor, periodicidade e forma de pagamento da retribuicao;

- Data da celebrag¢do do contrato e do inicio da presta¢do da
actividade;~

- Identificacdo e domicilio da pessoa ou pessoas beneficiarias
de pensdo em caso de morte resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional.

Devem ser juntos a cada exemplar do contrato documentos
comprovativos do cumprimento das obrigacBes legais
relativas a entrada e a permanéncia ou residéncia do cidadao
estrangeiro em Portugal.

m Que comunica¢des devem ser feitas a ACT-

Autoridade para as Condi¢cdes de Trabalho
(*Nota 1) ?
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O empregador deve comunicar por escrito a ACT, por
formulario electroénico:
- A celebracdo do contrato de trabalho com trabalhador
estrangeiro ou apatrida antes do inicio da sua execugdo,
acompanhado de um exemplar;
- A cessagao do contrato nos 15 dias posteriores.

m Em que casos sao dispensadas as formali-

dades especificas para o contrato de trabalho
com trabalhador estrangeiro?

As formalidades especificas ndo sdo exigidas aos
trabalhadores da Unido Europeia nem de outro Estado que
consagre a igualdade de tratamento com cidaddo portugués
no tocante ao livre exercicio de actividade profissional.

Quais sao os direitos e deveres do trabalha-

dor estrangeiro?

Otrabalhadorestrangeiro autorizado atrabalharem Portugal,
goza dos mesmos direitos e esta sujeito aos mesmos deveres
dos trabalhadores portugueses.

m Em que consiste o direito a igualdade no

acesso ao emprego e no trabalho?

O trabalhador ndo pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
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qualquer dever, nomeadamente, em razdo de ascendéncia,
idade, sexo, orienta¢do sexual, estado civil, situacdo familiar,
situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condi¢do social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga croénica, nacionalidade, origem étnica ou
raga, territério de origem, lingua, religiao, convic¢des politicas
ou ideologicas e filiagdo sindical.

Em que consiste o principio “para trabalho
igual, salario igual” ?

O empregador deve pagar a mesma retribuicdo aos
trabalhadores que realizarem trabalho com a mesma
quantidade, qualidade, natureza e de valor igual. Nao é
obrigatério que dois trabalhadores, desempenhando as
mesmas fun¢8es, aufiram idéntica retribuicdo, se for desigual
a sua prestacao.

O que é o assédio moral ou sexual?

E um comportamento indesejado com o objectivo ou o efeito
de afectar a dignidade do trabalhador ou de Ihe criar um
ambiente intimidatério, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador. E assédio sexual se aquele comportamento
tiver caracter sexual.

Quais sao os principais deveres do Empre-
gador?

Sao:
-Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade;
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- Pagar pontualmente a retribuicdo justa e adequada ao
trabalho;

- Proporcionar boas condic¢des de trabalho;
-Contribuirparaoaumentodaprodutividade, proporcionando
ao trabalhador formacao profissional adequada;

- Respeitar a sua autonomia técnica e a sua deontologia
profissional;

- Possibilitar o exercicio de cargos nas organizacbes
representativas dos trabalhadores (comissdo sindical, de
trabalhadores, higiene e segurancga ou outras);

- Prevenir riscos e doencgas profissionais e indemnizar o
trabalhador pelos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

- Respeitar as regras de seguranca e salde no trabalho;

- Fornecer ao trabalhador a informa¢do e a formacdo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente ou doenca;

- Manter actualizado, em cada estabelecimento, o registo dos
trabalhadores;
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Quais sao as principais garantias do Traba-
lhador?

O empregador nao pode:

- Opor-se a que o trabalhador exerca os seus direitos ou
prejudica-lo por causa desse exercicio;

- Impedir que o trabalhador preste a sua actividade sem
justificacdo;

- Exercer pressdo para o trabalhador aceitar piores condi¢8es
de trabalho;

- Diminuir ilegalmente a retribuicao;

- Mudar ilegalmente o trabalhador para categoria inferior;

- Transferir ilegalmente o trabalhador para outro local de
trabalho;

- Ceder ilegalmente o trabalhador para utilizacdo de terceiro;
- Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigcos com fins
lucrativos, explorar cantinas, refeitérios, economatos ou
outros estabelecimentos diretamente relacionados com o
trabalho;

- Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador.

Quais sao os principais deveres do Traba-
lhador?

Sdo:

- Respeitar e tratar com urbanidade o empregador, os
superiores hierdrquicos, os camaradas de trabalho e as
pessoas que se relacionarem com a empresa;

- Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

- Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

- Participar de modo diligente nas ac¢des de formacgdo
profissional;

- Cumprir as ordens e instru¢des do empregador respeitantes
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ao trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou
garantias;

- Ndo negociar em concorréncia com o empregador nem
divulgar informagdes confidenciais;

-Velar pelaboa utilizagdo de bens confiados pelo empregador;
- Contribuir para a melhoria da produtividade da empresa;

- Cumprir as regras de seguranca e salde no trabalho.

Quais sao os limites maximos do periodo
normal de trabalho?

- O periodo normal de trabalho ndo pode exceder 8 horas
por dia e 40 horas por semana, com tolerancia excepcional
de 15 minutos para terminar tarefas ou outras accdes em
curso ja comegadas e nao terminadas, tendo tal tolerdncia
carater excepcional e devendo o acréscimo de trabalho ser
pago ao perfazer quatro horas ou no termo do ano civil;

- Esse periodo normal de trabalho diario de trabalhador
que preste trabalho exclusivamente em dias de descanso
semanal da generalidade dos trabalhadores da empresa
ou estabelecimento pode ser aumentado até quatro horas
didrias, sem prejuizo de disposto em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

Qual deve ser o descanso diario?
O trabalhador tem o direito a descansar 11 horas seguidas

entre dois periodos de trabalho, excepto nas seguintes
situacBes em que ndo é aplicavel:
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- A trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de
direccdo ou com poder de decisdo autbnomo, que esteja
isento de horario de trabalho;
-Quandosejanecessariaaprestacaodetrabalhosuplementar,
por motivo de for¢a maior, ou por ser indispensavel para
reparar ou prevenir prejuizo grave para a empresa ou para
a sua viabilidade devido a acidente ou a risco de acidente
iminente;

- Quando o periodo normal de trabalho seja fraccionado ao
longo do dia ,devidamente fundamentado, em func¢do das
caracteristicas da actividade desenvolvida.

- Em actividade caracterizada pela necessidade de assegurar
a continuidade do servico ou produgdo, e em caso de
acréscimo previsivel de actividade, tal como no Turismo,
desde que instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho asssegure ao trabalhador um periodo equivalente
de descanso compensatério e regule o periodo em que o
mesmo deve ser gozado.

Qual deve ser o descanso semanal?

O trabalhador tem direito a pelo menos um dia de descanso
semanal que deve ser ao Domingo, excepto em situa¢des
especificas relacionadas com a actividade desempenhada
(por exemplo na vigilancia ou limpeza, exposi¢do ou feira,
ete).

Na contratacdo colectiva de trabalho prevista para cada
sector podera esse descanso semanal ser de dois dias.

Os trabalhadores sao obrigados a prestar
trabalho suplementar?
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Os trabalhadores em geral sdo obrigados a prestar trabalho
suplementar, com o limite de 2 horas em dia normal de
trabalho, salvo:

- Quando solicitam a dispensa, por motivos atendiveis;

- As trabalhadoras gravidas ou com filhos até 12 meses,
0s menores e os trabalhadores com deficiéncia ou doenca
cronica.

Quando é que o trabalhador pode gozar
férias?

As férias vencem-se no dia 1 de Janeiro de cada ano e
sdo gozadas nesse ano. Porém, no ano de admissdo, o
trabalhador pode gozar dois dias Uteis por cada més de
duracdo do contrato até ao maximo de 20 dias, apds seis
meses completos de execug¢do do contrato. Se este prazo
ultrapassar o dia 31 de Dezembro, pode goza-las até 30 de
Junho do ano seguinte.

Se o contrato tiver duracao inferior a 6 meses, gozara os 2
dias Uteis por cada més no periodo imediatamente anterior
ao seu termo.
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Quais sao as faltas justificadas do traba-
lhador?

Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

- Dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;
- Motivadas por morte de conjuge, parente ou afim;

- Motivadas pela prestacdao de prova de avaliacdo do
trabalhador estudante;~

- Motivadas por doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacdo legal(por exemplo comparéncia em Tribunal);

- Motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel ao agregado familiar;

- Motivadas por deslocacdo a escola até 4 horas por trimestre,
por cada menor;

- Dos representantes dos trabalhadores além do crédito de
horas, para exercicio das respectivas fun¢des;

- Do candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

- As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

- As que por lei sejam como tal consideradas.

O que é a retribuicao e quais as prestacdes
incluidas na retribuicao?

A retribuicdo é a prestacdo a que o trabalhador tem direito
pelo seu trabalho, incluindo a retribuicdo base e outras
prestacdes regulares e periédicas em dinheiro ou espécie.
Sdo consideradas parte integrante da retribuicao, as ajudas
de custo, abonos de viagem, despesas de transporte, abono
para falhas, subsidio de refeicdo e outras.

Como pode cessar o contrato de trabalho?
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O contrato de trabalho pode cessar por:

- Caducidade;

- Revogacao;

- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
- Despedimento colectivo;

- Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
- Despedimento por inadaptagdo;

- Resolugao pelo trabalhador;

- Denuncia pelo trabalhador.

Que documentos devem ser entregues ao
trabalhador quando cessa o contrato de
trabalho?

O empregador deve entregar ao trabalhador o certificado de
trabalho e a pedido deste, a declaracdo modelo RP 5044 da
Seguranca Social e a declaracdo complementar para requerer
subsidio de desemprego.
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O empregador pode despedir sem justa
causa?

O empregador ndao pode despedir sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos.

Sendo considerados motivos para despedimento por justa
causa, alguns dos seguintes:

- Desobediéncia ilegitima as ordens dos superiores
hierarquicos;

- Provocacgdo repetida de conflitos com trabalhadores da
empresa;

- Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

- Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

- Faltas nao justificadas ao trabalho com prejuizos ou riscos
graves para a empresa ou cujo numero atinja em cada ano
civil, 5 seguidas, ou 10 interpoladas;

- Falta culposa de observancia de regras de seguranca e
saude no trabalho;

Quais os fundamentos gerais da ilicitude
do despedimento?

O despedimento pelo empregador é ilicito:

- Se for devido a motivos politicos, ideologicos, étnicos ou
religiosos;

- Se o motivo justificativo do despedimento for declarado
improcedente;

- Se ndo for precedido do respectivo procedimento;

- Se nao for solicitado o parecer prévio da CITE-Comissao
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, no caso de
gravidas, puérperas, lactentes ou trabalhadores durante a
licenca parental inicial.
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Em que situa¢oes pode o trabalhador fazer
cessar o contrato de trabalho com direito a
indemnizac¢ao(com justa causa)?

O trabalhador pode fazer cessar o contrato com direito a
indemnizagdo, se ocorrer justa causa e devendo para isso
comunicar por escrito ao empregador cumprindo os prazos
legais previstos para cada situacdo e justificando os motivos
, nomeadamente, os seguintes:

- Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do;

- Violagdo culposa de garantias legais ou convencionais do
trabalhador;

- Aplicagdo de sancao abusiva;

- Falta culposa de condi¢des de seguranca e saude no
trabalho;

- Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

- Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador punivel por lei, praticada pelo
empregador ou seu representante.

Como pode o trabalhador denunciar o
contrato sem justa causa?

O trabalhador pode denunciar o contrato, sem justa causa,
por escrito e com o aviso prévio de 30 ou 60 dias, conforme
tenha, respectivamente, até 2 anos ou mais 2 anos de
antiguidade.

Nos contratos a termo, o aviso prévio é de 30 ou 15 dias,
consoante a duragao do contrato, seja de 6 meses ou inferior.
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O trabalhador pode revogar a dendncia do contrato até ao 7°
dia seguinte a data em que chegar a referida comunicacdo ao
poder do empregador.

Qual o aviso prévio para a caducidade do

contrato de trabalho a termo certo e a que
compensacao tem o trabalhador direito?

O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo
estipulado, ou da sua renovacdo, desde que o empregador
ou o trabalhador comunique a outra parte a vontade de o
fazer cessar, por escrito, respectivamente, 15 dias (por parte
de empregador) ou 8 dias (por parte do trabalhador) antes
de o prazo expirar.

- No caso de caducidade de contrato a termo certo feita pelo
empregador, o trabalhador tem direito a uma compensac¢ao
correspondente a 3 ou 2 dias de retribui¢do por cada més de
duragao do contrato, consoante ndo exceda ou seja superior
a 6 meses, respectivamente.

m Quais sao os direitos do trabalhador em

matéria de seguranca e saude no trabalho?

O trabalhador tem direito a prestar trabalho em condi¢des
de seguranca, higiene e saude e a receber informagdo e
formacdo adequadas, para além disso os trabalhadores tém
direito a eleger os seus representantes nesta matéria.

m Quais sao os direitos do trabalhador no

ambito da formacao profissional?

22
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O trabalhador tem direito, anualmente, a seguinte formacdo
certificada:

- Nos contratos sem termo: 35 horas;

- Nos contratos a termo por periodo igual ou superior a
trés meses: um numero de horas proporcional do contrato
nesse ano, que pode ser inferior as 35 horas previstas
anteriormente.

m Quais sao os direitos dos pais trabalha-

dores?

Os direitos dos pais trabalhadores sdo os seguintes:

- Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

- Licenga por interrupc¢do da gravidez;

- Licencga parental, em qualquer das modalidades;

- Licenga por adopcdo;

- Licenga parental complementar em qualquer das
modalidades;

- Licenga para consulta pré-natal;

- Licenga para aleitagdo e amamentacao;

- Faltas para assisténcia a filho;

- Faltas para assisténcia a neto;

- Licenga para assisténcia a filho;

- Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
crénica;

- Trabalho a tempo parcial de trabalhador com
responsabilidades familiares;

- Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

- Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de
adaptabilidade.
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PORTUGUES

ANOTACOES:

*Nota 1 - Estdo dispensados do previsto nos paragrafos 4 e
5 todos os cidaddos estrangeiros vindos de paises membros
do espaco econémico europeu e de paises que conseguem a
igualdade de tratamento com cidaddos nacionais.

OF THE IMMIGRANT
WORKER
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GUIDE
TO THE RIGHTS AND DUTIES
OF THE IMMIGRANT WORKER

Il What is an employment contract?

It is a contract by which a person is obliged to provide
an activity to another person, upon payment, within an
organisation and under its authority.

What is the difference between an
employment contract and a service provision
contract?

In the employment contract, the worker carries out their
activity under the orders and instructions of the employer,
while in a service provision contract, the worker is
autonomous, does the work independently and is obliged to
provide the correct result.

Does the Employment Code apply to all
contracts?

It does not apply to all contracts, namely those for domestic




work, sports work and on-board work, as special rules apply,
compatible with these specificities.

- Which formalitiesis an employment contract

with a foreign worker (*Note 1) subject to?

An employment contract with a foreign worker must be done
in writing, in two copies and contain at least the following
information:

- Identification, signature and address or head office of the
parties;

- Work visa or residence permit or presence of the worker in
Portuguese territory;

- Activity of the employer;

- Contracted activity and salary of the worker;

- Normal working location and period;

- Value, frequency and form of payment of salary;

- Date on which the contract is signed and of the start of the
provision of the activity;

- Identification and domicile of the person or people who
benefit from the pension in case of death due to a work
accident or professional illness.

Documents proving the compliance with the legal obligations
related to the entry and presence or residence of the foreign
citizen in Portugal must be attached to each copy of the
contract.

m Which communications must be made to

28

ACT-Authority for Employment Conditions
(*Note 1)?

The employer must inform ACT, in writing, by means of an
electronic form of:

- The signing of the employment contract with the foreign
worker or stateless person before it begins, accompanied by

a copy;
- The termination of the employment contract within 15 days.

m In which cases are the specific formalities

for the employment contract with a foreign
worker not necessary?

The specific formalities are not required for workers from the
European Union or other State which has treatment equal to
that of a Portuguese citizen pertaining to the free exercising
of professional activity.

What are the rights and duties of a foreign
worker?

The foreign worker authorised to work in Portugal has the
same rights and is subject to the same duties as Portuguese
workers.

B what is the right to equality in access to

employment and work?

The worker cannot be privileged, favoured, harmed,
deprived of any right or exempted from any duty, namely, in
ascending order, age, sex, sexual orientation, marital status,
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family situation, economic situation, training, social origin
or condition, genetic reason, reduced working capacity,
disability, chronic illness, nationality, ethnic origin or race,
territory of origin, language, religion, political convictions or
ideologies or union membership.

What is the principle “for equal work, equal
salary”?

The employer must pay the same salary to workers who carry
out work with the same quantity, quality, nature and of equal
value. It is not compulsory for two workers, performing the
same duties, to have the same salary, if their performance of
them is not equal.

What is moral or sexual harassment?

It is an unwanted behaviour with the objective or purpose of
affecting the dignity of the worker or creating an intimidating,
hostile, degrading, humiliating or destabilising environment.
Sexual harassment is such behaviour with a sexual character.

What are the main duties of the Employer?

They are to:

- Respect and treat the worker with courtesy;

- Pay a fair salary for the work, on time;

- Provide good working conditions;

- Contribute to the increase in productivity, providing the
worker with appropriate professional training;
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- Respect their technical autonomy and their professional
ethics;

- Allow the exercising of positions in the representative
organisations of workers (union, worker, hygiene and safety
commissions, or others);

- Prevent professional risks and illnesses and compensate
the worker for damage caused by work accidents;

- Respect the rules of safety and health at work;

- Supply the worker with appropriate information and training
on the prevention of risks of accidents or illnesses;

- Keep the workers' record up-to-date, at each establishment;
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What are the main guarantees for the
Worker?

The employer cannot:

- Prevent the worker from exercising their rights or cause
them prejudice if they do exercise them;

- Prevent the workers from carrying out their activity without
justification;

- Pressure the worker to accept worse working conditions;

- lllegally reduce the salary;

- lllegally change the worker to a lower category;

- lllegally transfer the worker to another work location;

- lllegally transfer the worker to be used by a third party;

- Force the worker to acquire goods or services with
profitable purposes, operate canteens, office supplies or
other establishments directly related with the work;

- Terminate the contract and re-hire the worker.

What are the main duties of the Employee?

They are to:

- Respect and treat the employer, superiors, work mates and
people connected to the company with courtesy;

- Turn up for work regularly and on time;

- Carry out the work correctly and diligently;

- Participate, in a diligent manner, in professional training
sessions;

- Comply with the orders and instructions given by the
employer relating to the work, and which do not contradict
their rights or guarantees;

- Not negotiate with the employer’s competition nor disclose
confidential information;
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- Ensure the proper use of items entrusted by the employer;
- Contribute to the improvement in the company's
productivity;

- Comply with the rules of safety and health at work.

What are the maximum limits for a normal
working period?

- The normal working period cannot exceed 8 hours a day
and 40 hours a week, with an exceptional tolerance of 15
minutes to conclude tasks or other actions in progress already
initiated and unfinished. This tolerance has an exceptional
character and the extra work should be paid after making up
four hours or at the end of the civil year;

- This normal daily working period carried out by workers
who exclusively work outside of normal working days at
the company or establishment can be increased by four
hours, without prejudice to what is given in the employment
regulations document.

What is the daily resting period?

The worker is entitled to rest for 11 consecutive hours
between two working periods, except in situations in which
this is not applicable:

- A worker who occupies an administration or management
position or has autonomous powers to decide that they are
exempt from a work schedule;
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- When extra work needs to be done due to force majeure,
or if it is essential to repair or prevent serious damage to the
company or its viability due to an accident or imminent risk
of accident;

- When the normal working period is divided throughout
the day, duly justified, according to the characteristics of the
activity carried out.

- In an activity characterised by the need to ensure the
continuity of the service or production, and in the event of a
forecastincrease in activity, such as in Tourism, as long as the
employment regulations document ensures the worker has
an equivalent compensatory resting period and regulates the
period in which it must be taken.

What is the weekly resting period?

The worker is entitled to at least one day off per week
which should be Sunday, except in specific cases related
to the activity carried out (for example security or cleaning,
exhibitions or fairs, etc).

In the collective contracting of work planned for each sector,
there may be two days off per week.

Must workers work overtime?

Workers in general must work overtime, with a limit of 2
hours on a normal working day, unless:

- When they ask to be released, for reasons deemed
reasonable:

- Women who are pregnant or with children up to the age
of 12, or minors and workers with disabilities or chronic
ilinesses.
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When can a worker go on holiday?

Holidays fall due on the 1st of January of each year and
are taken during that year. However, in the year in which
the worker is admitted, they can take two days off for each
month of the contract up to a maximum of 20 days, after
having completed six months of the contract. If this period
extends beyond the 31st of December, the holidays can be
taken up to the 30th of June of the following year.

If the contract has a duration of less than 6 months, 2 days
per month can be taken in the period immediately before its
termination.
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What are justified absences of a worker?

Justified absences are:

- 15 consecutive days given upon marriage;

- In the event of the death of the spouse, family member or
similar;

- In the event of an exam taken by a student worker;

- Given in the case of illness, accident or compliance with a
legal obligation (for example a Court Appearance);

- Given in the case of essential and indispensable assistance
to a member of the household;

- School visits, up to 4 hours per trimester, per minor;

- For worker representatives beyond the credit of hours, to
carry out respective duties;

- For candidates to public positions, under the terms of
electoral law;

- Those authorised or approved by the employer;

- Those considered such by the law.

What is the remuneration and what are
the payments included in the remuneration?

The remuneration is the payment that the worker is entitled
to for their work, including base salary and other regular and
periodical payments in cash or similar.

Expense allowances, travel subsidies, transportation costs,
sick pay, meal subsidy and others are considered part of the
remuneration.

How can the employment contract be
terminated?
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The employment contract can be terminated in the following
manner:

- Expiration;

- Repeal;

- Dismissal due to a fact imputable to the worker;

- Collective dismissal;

- Dismissal due to the extinction of the position;

- Dismissal due to inability to adapt;

- Termination by the worker;

- Denunciation by the worker.

Which documents must be given to the
worker when the employment contract is
terminated?

The employer must give the worker the work certificate and
upon their request, the declaration model RP 5044 from
Social Security and the complementary declaration to file for
unemployment benefits.
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Can the employer dismiss without just
cause?

The employer cannot dismiss without just cause or for
political or ideological reasons.

Some of the following are considered causes for fair dismissal:
- lllegal disobedience of orders from a superior;

- Repeated provocation of conflicts with company workers;

- Serious damage to company property;

- False declarations pertaining to the justification of absences;
- Unjustified absences with serious damage or risks to the
company or whose number reaches 5 consecutive or 10
interpolated in each civil year;

- Non-compliance with health and safety rules at work;

What constitutes illegal dismissal?

Dismissal by the employer is illegal in the following cases:

- If due to political, ideological, ethnic or religious reasons;

- If the justification for the dismissal is declared unfounded;

- If the respective procedure is not complied with;

- If the preliminary opinion from CITE - Commission for
Equality at Work and Employment is not requested in the
case of pregnant women, nursing mothers or workers during
their initial maternity leave.

In which situations can the worker
terminate the employment contract with a
right to compensation (with just cause)?

The worker can terminate the contract and be entitled to
compensation if there is just cause and, for this, must inform
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the employer in writing, complying with the terms legally
provided for in each situation and justifying the reasons,
namely the following:

- Culpable non-compliance with the timely payment of the
remuneration;

- Culpable violation of the worker's legal and conventional
guarantees;

- Application of an abusive sanction;

- Culpable non-compliance with the rules of safety and health
at work;

- Serious damage to the interests of the worker;

- Offence to physical or moral integrity, freedom, honour or
dignity of the worker, punishable by law, practised by the
employer or their representative.

How can the worker terminate the contract
without just cause?

The worker can terminate the contract, without just cause, in
writing and with a notice of 30 or 60 days, if they have worked
for the employer for, respectively, up to 2 or more than 2
years.

In fixed term contracts, a notice of 30 or 15 days, depending
on if the duration of the contract is 6 months or less.

The worker can withdraw the termination of the contract
up to the 7th day following the date on which the given
communication reached the employer.

What is the notice for the termination
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of a fixed term contract and what is the
compensation that the worker is entitled to?

A fixed term contract ends at the end of the stipulated period,
or is renewed, as long as the employer or worker informs
the other party of the desire to terminate it, in writing,
respectively, 15 days (from the employer) or 8 days (from the
worker) before the period expires.

- In the case of the termination of a fixed term contract by
the employer, the worker is entitled to compensation which
corresponds to 3 or 2 days of remuneration for each month
of the duration of the contract, as long as it does not exceed
or is greater than 6 months, respectively.

What are the rights of the worker in terms
of health and safety at work?

The worker is entitled to work in safe, healthy and hygienic
conditions and receive suitable information and training in
addition to having the right to elect those who will represent
them in this matter.

What are the rights of the worker in terms
of professional training?

Annually, the worker is entitled to the following certified
training:

- In permanent contracts: 35 hours;

- Infixed term contracts with a period greater than or equal to
three months: a number of hours proportional to the contract
in that year, which can be less than the abovementioned 35
hours.
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What are the rights of working parents?

The rights of working parents are the following:

- Leave in case of clinical risk during pregnancy;

- Leave due to termination of a pregnancy;

- Parental leave, in any form;

- Adoption leave;

- Complementary parental leave, in any form;

- Leave for pre-natal appointment;

- Leave for breast-feeding and feeding;

- Absences to provide assistance to a child;

- Absences to provide assistance to a grandchild;

- Leave to provide assistance to a child;

- Leave to provide assistance to a child with a disability or
chronic illness;

- Part-time work for a worker with family responsibilities;

- Flexible timetable for a worker with family responsibilities;
- Release from work during probation period.

*Note 1 - Foreign citizens from countries which are members
of the European Economic Area and countries which are
entitled to treatment equal to that of a national citizen are
exempt from what is provided for in paragraphs 4 and 5.
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PABOTHUKA-
VMMWTPAHTA
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PYKOBOACTBO No NPABAM N
OBA3SAHHOCTAM
PABOTHUKA-VIMMWIPAHTA

il UTo Takoe TpyaoBOW fOroBop?

3T0 AOroBop, Mo KOTOPOMY ¢U3Myeckoe NMLO 0653yeTcs
NpeAoCTaBATL CBOM TPYA APYroMy 1LY 3a BO3HarpaxaeHue
B pamKax oOrnpejesieHHON opraHvsaumMm u nog eé
PYKOBOACTBOM.

yll Yem oTnuuaeTcsa TpyAoBOW A0OrosBop OT
AlOroBoOpa o NpeAocTaBieHUN ycnyr?

Mpy 3aK/JUYeHUM TPYAOBOro AOroBopa pPaboTHWUK BeaeT
CBOIO TPYAOBYHO AeATE/IbHOCTL MO YKa3aHUAM N UHCTPYKUNAM
paboToZaTens, B TO BpeMsi Kak NMpu 3aknto4eHUn Aorosopa
0 NpesoCTaBAeHUN yCnyr paboTHUK HE3aBUCUM, BbINMONHSET
CBOKO paboTy CaMoCTOATeNbHO U 06sa3yeTca obecrneunTb
onpesenéHHblin pesynbTaT.

£} TpyaoBoi KogeKC NPUMEHUM KO BCEM
porosopam?




Y Kaxum
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OH HenpnMeHnMMm KO BCeM JorosopamMm W, B 4YaCTHOCTW,

JOMallHemy  Tpyay,
AeaTenbHOCTM 1 paboTe Ha 60OPTY CYAOB, MOCKONbKY B

HEMpUMeHuUm K CMOPTUBHO
OTHOLUEHMW Takux BUAOB TpyAa AelCTBYHOT creumanbHble
npaBua, COOTBETCTBYOLLME UX crielndurKe.,

dopmanbHOCTAM nopaBep>KeH
TpyAoBou Aorosop c MHOCTPaHHbIM
pa6oTHukKom (*Mpumeuvanue 1)?

TpyZoBOV/ JOrOBOP C MHOCTPaHHBIM PabOTHUKOM JOJIXKEH
3aKN4aTbCA B MMCbMeHHOM dopMme, B ABYX 3K3eMnaspax,
cofiepxaTb, MO MeHbLLen Mepe, cnejytoLLe CBefeHus:

- naeHTNdUKaLmMs, NOANUCA U AOMALLHWIA NN OPUANYECKITA
ajpec CTOPOH;

- paboyast BM3a UAKN BUA Ha XUTENbCTBO WX NpebbiBaHne
paboTHMKa Ha TeppuTopun MopTyrannu;

- BUJ feATeNnbHOCTY paboToaaTens;

- TpyAoBas AeATenbHOCTb MO AOrOBOPY W BO3HarpaxgeHuve
paboTHMKa;

- MeCTO 1 06bIYHbIV Nepunog paboThbl;

- pasmep, nepuoguMyHOCTL 1 dopma  BbINIaTh
BO3HarpaxgeHus;

- iaTa 3aKNt0YeHVA JOroBOPa 1 Haya 0 NCMONHEHWS paboTbl;
- NYHble AaHHble W AOMAalLUHWIA ajpec Anua wam auy, -
nonyyaTenein MeHcUn nNocnie cMepTn paboTHMKa BCIeACTBUNE
Hec4yacTHOro cay4as Ha pabote mau NpPodeccroHanbBHOro
3abonesaHus.

K kaxaoMy 3K3emnaspy Jorosopa JAO/KHbI Mmpuaaratbes
LOKYMEHTbI, MOATBEPXAAtoLLMe BbIMOJHEHNE Hanaraembix
3aKOHOM 0653aTenbCTB, KOTOpble KacalTcs Bbe3ja U
npebbIBaHNSA UAW XUTENbCTBA MHOCTPAHHOMO rpaXaHnHa B
MopTyranun.

Kakvmwu
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B Kakve cBepenus nognexaT nepegaue B

TpyAoBylo uHcnekuyuro (ACT-Autoridade para
as Condicoes de Trabalho) (*NMpnmevanue 1)?

PaboTtogatens B MNUCbMEHHON dopme MoCpescTBOM
3anoJIHeHs 31eKTPOHHOro popmynspa coobulaet B ACT:

- 0 3aK/IlYeHUN TPYAOBOro JOroBopa C MHOCTPAHHbLIM
paboTHUKOM UAM NNLOM 6e3 rpaxaaHcTBa A0 Havana ero
WCMOTHEHWSA C NPUIOXEHNEM OAHOrO 3K3eMMAsApa;

- 0 MpekpaLlleHun aoroBopa (B TeyeHue nocneayowimx 15
AHeR).

B Kakumx cny4dasx npu 3aKJl4YeHunu
TPYAOBOro  pAoroBopa €  WMHOCTPaHHbIM
pa6boTHMKOM co6bnroaeHue 0co6bIX
dopmanbHoOCTEN He TpebyeTca?

CobntogeHre ocobbIXx ¢opmanbHOCTe He TpebyeTca B
OTHOLLeHVN paboTHWKOB CcTpaH EBponeiickoro Coto3a
WAV APYroro rocyfapctea, KOTopoe obecrneyrBaeT Takoe
Xe obpalleHne K MOPTYranbCKOMy rpaxAaHvHy B TOM,
4YTO KacaeTcsa CBOBOAHOrO BefeHUs MNpodpecCUOoHaNbLHOM
LeATeNnbHOCT.

npaBaMm U 0683aHHOCTAMM
o6bnapaeT MHOCTPaHHbINA PaboTHUK?

NHOCTpaHHbIV rpaxaaHuH, NonyyumBlUMI pa3peLleHne Ha
paboty B lopTyranuu, nonb3yeTcs TemMu Xe MnpaBamMu U
HeceT Te Xe 0683aHHOCTY, YTO U NOPTyranbCckme paboTHUKN.
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B 4éMm cocTOMT NpaBO Ha paBeHCTBO MNMpu
ycTpolicTBe Ha pa6oTy n Ha pa6oTe?

PaboOTHUK He MOXeT WMeTb MpUBWIErAY, MOoJy4aThb
BbIrOAYy, HECTW yLlep6, NMLATbCS Kakoro-nMbo npasa Mau
0CBO6OXAAaTbCsA OT KaKo-N11M60o 06513aHHOCTV Ha OCHOBAHWN
pOACTBa, BO3pacTa, MoOa, CeKCyasbHOW OpueHTauuu,
rpaxzAaHCcKoro
MaTepunanbHOro NoaoXeHsl, 06pa3oBaHUs, MPOUNCXOXAEHNS

COCTOAHWUSA,  CEMEMHOro  MOJIOXeHWUS,
WA COLMANbHOrO MOMOXEHWs, FeHeTUYeCcKoro Hacneaus,
OrpaHNYEHHOWA TPYAOCMOCOBHOCTY, ¢du3smyeckoro
HeAO0CTaTKa, XPOHUYECKOro 3aboneBaHus, HaLMOHaNbHOCTY,

3THNYECKOro npouncxoXaeHma wmanm pacbl, TEPPUTOPUN

MPOVCXOXAEHNS,  A3bIKA, penurin,  MNOAUTUYECKNX
nnn NAEONOrnNYecknx  ybexaeHui, npodCoo3HOM
NPUHAANEXHOCTW.

B uyém 3aknw4aetrcs nNpUHUMN «3a

OAVHAaKOBbI TPyA — OAMNHAKOBAasA 3apnaTta»?

PaboTosaTenb  JO/DKEH  BbiMJlauMBaTb  OJMHAKOBOE
BO3HarpaxgeHvie paboTHMKaM, BbIMOJHALLWMM paboTy B
OZMHaKOBOM KOINYeCTBe, KaUeCTBe, XapakTepe 1 CTOUMOCTH.
Heobsa3aTenbHO, uTO6bl fABa paboTHMKA, BbIMOJHSAOLLME
0/IHaKOBble byHKLMK, nosiyyanu oANHaKoBoOEe

BO3HarpaxgeHume npm nx HeognHakoBoM BKiaje.

Uto Takoe MoOpaJibHOE N CeKcCyaJibHO€e
AOMoraTenbCcTBo?

3T0 HexenaTefibHOe NnoBejeHue, KOTOpOEe NponcxognT C
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Lie/1bto MY BAieYeT 3a co601 MocAraTeNbCTBO Ha JOCTOMHCTBO
paboTHMKa WAW COo3jaeT 3amnyrvMBaloLLyo, BpaxaebHyto,
YHV3UTENBHYH, OCKOPBUTENBHYIO MW AeCTabUAN3MPYOLLYHO
obcraHoBky. CekcyasbHOe AOMOraTenbCTBO MNojpasyMeBaeT
nofo6Hoe noeejeHMe ¢ cekcyanbHbIM XapakTepom.

KakoBbl 0683aHHOCTIU

pa6boTopatens?

OCHOBHbIE

TakoBbIMW ABNAKOTCA:

- yBaXeHWe 1 BEXINBOCTb K PabOTHUKY;
- CBOEBpeMeHHas BbInaaTa CnpaBejNBoro "
COOTBETCTBYIOLLLEr0 TPYAY BO3HarpaxaeHus;

- CO34aHMe XOPOLLUX YCNOBWUIA TPYAS;

- BKAajg B MOBbleHWe MPOU3BOAUTENBHOCTU TpyAa
nyteM npeAoCcTaBlieHNs pPaboTHUKY COOTBETCTBYHOLLIEro
npodeccnoHanbHOro obyyeHus;

- yBaxeHuWe ero TexXHW4YecKon CaMOCTOATENbHOCTU U
npo¢peccnoHanbHOM 3TUKK;

- obecneyeHme BO3MOXHOCTM yYacTUsi B MPeACTaBUTENbCKNX
opraHmsaumax paboTHMKOB  (MPOGCOIO3HBIA  KOMUTET,
pabouas KOMWUCCKSA, KOMUCCUS MO OXpaHe 340pOBbs U
TexHKe 6e30MacHoOCTU 1 Apyrue);

npodeccnoHanbHbIX  PUCKOB U

3aboneBaHN, KOMMNeHcaLUms paboTHUKY yLlepba BCneaCTBME

- npeaoTBpatleHmne

HEeCYacTHbIX ClyYaeB Ha paboTe;

- cobnrojgeHre npaBua TEXHUKK 6e30MacHOCTV U OXpPaHbl
3/,0pOBbS Ha paboTe;

- NpeocTaBneHne paboTHUKY Heobxoammor nHopmaymnm
1 obyyeHns B Liensx npeAoTBpaLleHns pUCKOB HecHaCTHbIX
CyyaeB 1 3aboneBaHnii;
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- Hann4yre OBHOBAEHHOrO CrMcka PaboTHUKOB Ha KaXAOM
npeAnpuaTUN.

KakoBbl OCHOBHble FrapaHTUU paboTHMKA?

PaboTogaTenb He Bnpase:

- NPOTMBOAENCTBOBaTb PabOTHUKY B OCYLLECTB/EHUN ero
npaB Un BpeAUTb eMy Mo 3TON NpUYMHe;

- be3ocHoBaTe/bHO  MpPenAaTCTBOBaTb  PaboOTHMKY B
OCyLLeCTBIEHNN UM TPYAOBOW AesATeNbHOCTY;

- OKasblBaTb Ha paboTHMKa AaB/ieHWe C TeM, 4TO6bl TOT
COrNacuCs Ha XyAaLuue ycnoBus TpyAa;

- HE33aKOHHO YMeHbLLUATh BO3HAarpaxzaeHue;

- HE3aKOHHO CHMXaTb KaTeroputo paboTHNKa;

- HE3aKOHHO NepeBOAWTb PaboTHMKA Ha Apyroe MecTo
paboThbl;

- He3akoHHO ycTynaTb paboTHMKA ANS WCNOoAb30BaHWS
TPeTbUM NNLOM;

- 06a3bIBaTb paboTHMKa NpuobpeTaTe TOBapbl U YCAYrK C

Lenblo MoslydeHns MpubblaK, 3KCMIyaTMpoBaTb 6GydeTsl,
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CTONOBbIE, MarasvHbel NPV  NPeAnpuUaTMM KU npoune
3aBefleHNsl, HemnocpeAcTBEHHO CBsi3aHHble C paboToi;
- pacTopraTb AOroBOp 1 BOCCTaHaBANBaTb paboTHMKA.

KakoBbl 06513aHHOCTM

paboTHuKa?

OCHOBHbI€E

TaKoBbIMU ABAAOTCS:

- YBaXKeHWe 1 BEXNBOCTb K paboToAaTeNto, BbILLECTOsLLEMY
PYKOBOZCTBY, KOANeram v anuam, UMeroLWwmM OTHOLLIeHne K
npeAnpuaTULO;

- OTCYTCTBME MPOryNnoB, NyHKTyanbHas sBka Ha paboTy;

- CTapaTe/ibHOe BbINO/IHEHNE PaboTbl;

- CTapaTe/bHOe y4yacTMe B MepoOMpuUATUSIX MO
npogeccnoHanbHOMy 0by4YeHUto;

- BbIMNOJIHEHME PaCnopsXeHU 1 yKasaHwi pabotogaTens
B OTHOLUEHWM paboTbl, He MPOTMBOPeYaLMX MpaBaM U
rapaHTusM paboTHYKa;

- BO3jepXaHue OT KOHKypeHuuMn ¢ paboTojaTenem,
HepasrnaweHve KOHOUAeHUMaNbHbIX CBeAeHN;

- bepexHoe MCNOMb30BaHVE WMYLLLECTBa, [AOBEPEHHOro
paboTozartenewm;
- cogenictBue MOBbILLEHNIO NPOV3BOANTENIbHOCTA
npeAnpuaTUS;

- cobntofeHne NpaBua TeXHUKN 6e30MacHOCTU N OXpPaHbl
3/,0pOBbs Ha paborTe.

KakoBbl MaKCMMaJibHble
o6blyHOro nepmnopa pa6orbi?

npeaenbl
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- O6bIYHBIV Nepuog paboTbl He MOXeT npeBbIlwaTh 8 YacoB
B fJeHb 1 40 vacoB B Hegento. B kavectBe wncknoyeHUs
JonyckatTca 15 MUHYT Anst 3aBepLUeHWs 3aZaHust 1am
MPOYMX Y>Ke HauaTbIX N He3aKOHYeHHbIX onepaunii. Bmecte
C TeM Takoe JonyLLeHne HOCUT UCKIIOYNTENBHBIN XapakTep,
npw 3TOM AOMONHUTENbHbIN TPYA AO/KEH BbITb OMniayveH rno
JOCTUKEHUN YeTbIpEX YacoB WAM B KOHLE KaneHAapHOoro
roaa;

- O6bluHbIN MNepuog exegHeBHOW paboTbl paboTHMKA,
BbIMOHAOLEro paboTy WUCKNIUYUTENBHO B AHW Hejenw,
ABNAIOLLMECS BbIXOAHBIMU ANS H6ONBLUMHCTBA PabOTHUKOB
NpeAnpuaATUS WA 3aBejeHNs, MOXeT 6blTb YyBenndeH
[0 4eTbIpéx 4acoB B JeHb, 6e3 yuiepba A48 MONOXeHUN
KO/I1IeKTMBHOrO A0orosopa.

Kakunm goskeH 6bITb e)KegHEBHbIN OTAbIX?

PaboTHMK MMeeT NpaBo Ha OTAbIX BTeuveHe 11 yacoB noapss
Mexay ABYyMs pabounmu nepuoaamy, 3a UCKIYeHUeMm
CnefyroLLmMX CnyYaeB, KOr4a OHO He NpUYIMeHsieTcs:

- B OTHOLUEeHUM paboTHMKa, 3aHVMatoLLero
AAMVHUCTPATUBHYIO WAN PYKOBOASALLYH AO/MKHOCTb WU
C NpaBOM Ha CaMOCTOSATE/IbHOE MPUHATUE peLLeHWi,
0CBOBOXAEHHOrO OT cobntogeHNst paboyero rpaduka;
-NPUHE0BX0ANMOCTU BBINMOMHEHNS JOMOHUTENIbHOM PaboThI
13-3aPOPCMaKOPHLIXOOCTOATENBLCTB, aTaKXKeANAYCTPaHeHNS
HeuUCnNpaBHOCTM  WAW  MpejoTBPALLEHNs  CepbE3HOro
yuwiepba ANs MpeanpusTMs U ero >XM3HecnocobHocTn B
pesynbTate aBapuu WAM HaNW4UsA pUCKa TakKol asBapuy;
- KOorga OOblYHbIA nepuog paboTbl PasbuT Ha 4YacTn Ha
NPOTSHKEHUN BCEro AHA (MpY HagnexalleM 060CHOBaHWUN) B

canny ocobeHHOCTel OC)/LLI,ECTBHHGMOVI AeATeNbHOCTN.
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- B OTHOWEHWW TpyAa, KOTOPbIA XapakTepusyeTcs
HEeobXOAMMOCTBIO  HernpepbiBHOrO obecneyveHns  ycayru
WAV NPOU3BOACTBA, @ Takxke B C/lydae MPOrHO3MpyeMoro

yBennyeHus 06bemMoB paboThbl, Kak, Hanpumep, B Typr3me,
npu YCIoBUW, YTO KOJIEKTUBHBIVA JOroBOp rapaHTupyet
paboTHVKY B KadecTBe KOMMEHCaUMM pPaBHOLLEHHbIN
nepuoA oTAbIXa 1 yCTaHaBNVBaeT Mepuog, KOrja aToT OTAbIX
npejocTaBaseTcs.

Kakum ponkeH 6biTb eXXeHepeslbHblA
oTAbIX?

PaboTHMK MMeeT MpaBo, MO MeHblUeil Mepe, Ha OAMH
BbIXOAHON JeHb B Hejento, KOTOPbIM AO/IKHO 6biTb
BOCKpECeHbe, 33 UCKHUEHNEM 0COBbIX C/lyYaeB, CBA3aHHbIX
C BbIMOJIHAEMOW paboTol (Hanpumep, oxpaHa unu ybopka,
BbICTaBKa Wau spMapka 1 1. n.).

B KONnekTMBHOM [OroBOpe A5 KaXAoW oTpacin MOxeT
6bITb NpeAyCMOTPeH ABYXAHEBHbIV eXeHeeNbHbIA OTAbIX.

AOMKHbI  Nn paGOTHI/IKVI BbIMNO/NTHATb

AONOJIHUTENbHYIO paboTy?

O6bI4YHO PabOTHUKN 0653aHbI BbIMOAHATE AONONHUTENBHYHO
paboTy, OrpaHNYeHHY0 ABYMS YacaMy B 06bIYHbIV pabounii
JeHb, 3@ UCK/TI0YEHNEM CIefyoLLNX CTyYaeB:

- Korga paboTHMK MPOCUT OTMNYCTUTL ero ¢ paboTbl MO
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YBaXWTeNbHbIM NPUYNHaM;
- KOrja peyb uAeT O 6epeMeHHbIX PpaboTHMLAX WK
paboTHMLAxX C JeTbMW B Bo3pacte f0 12 Mecsues,
HecoBepLUEHHONIETHUX WAM  PaboTHMKaX € U3NYECKUM
HeAOoCTaTKOM MM XPOHUYeCKM 3aboneBaHneM.

Koraa pa6oTHMK MO>XXKET BOCNO/Ib30BaTbCA
oTnycKkom?

OTnycka 3a npegplayLinii rog AOMKHbI UCMOIb30BaThCA A0
nepBoro sHBaps Kaxgoro roga. OgHako B rof NpUHATAS Ha
paboTy paboTHMK MOXeT BOCM0/1b30BaTbCs ABYMSA pabounmum
OHAMU 3@ KaxAbli Mecsl, NpoAO/KUTENIbHOCTU Aorosopa
(Makcmym 20 AHel) Mo CTeYeHUN LLEeCTN MOHbIX MecsLeB,
0TpaboTaHHbIX MO foroBopy. Ecnu aToT cpok nepexoanT 31
JAekabps, OTNYyCK MOXHO B35iTb A0 30 WMIOHSA C/iefytoLLero
roga.

Ecnn cpok pAencTBms AOroBopa MeHee LLECTU MecsLes,
OTMYCK MOXHO B3ATb HernocpejCcTBEHHO [0 3aBepLUeHus
[OroBopa M3 pacyéTa ABa JHA 3a KaXAblA MecsLl.
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KakoBbl yBa)kuTesibHble NMPUYUHBI A
OTCYTCTBMS Ha paboTte?

K yBaxuntenbHbIM MpUYMHAM OTHOCATCS:

- 3aKroueHme bpaka (B TeueHue 15 gHeli noapsaa);
- cMepTb  cynpyra/cynpyru, POACTBEHHMKA nnu
CBOWCTBEHHVIKA;

- HEOBXOAMMOCTb SIBKM PaboTHMKA CTyAeHTa Ha 9K3aMeH;

- 00ne3Hb, HeCYacTHbIA Cayyalh WA BbIMOMHEHWe
YCTaHOB/IEHHOrO 3aKOHOM 0653aTeNbCTBa (HanpuMep, sABKa
B CyA);

- OKasaHue HeoTnarateNlbHOM U KpaiHe HeobXxoAMMO
MOMOLLM YNEeHY CeMbl;

- noceLleHue LWKObl (A0 YeTbipéx 4YacoB 3a 4eTBepTb Ha
KaXAoro HecoBepLUeHHONETHero);
-BbIMONHEHWECOOTBETCTBYOLMXPYHKLNANPEACTaBUTENAMUN
pPaboTHVKOB CBEPX KpeAanTa 4acos;

- paboTHMK $BAAETCH KaHAWAATOM Ha ObLLeCTBEHHYHO
JOJIKHOCTb COMrIacHO N3bMpaTelbHOMY 3aKOHOAATENbCTBY;

- paspeLLeHne nau cornacune pabortogaTens;

- paccMaTprBaeMbl€ 3aKOHOM KakK TakOoBble.

YTo Takoe BO3Harpa>kgeHme y KakoBbl €ro
COoCTaBHble yacTu?

BosHarpaxaeHne — 3TO nniata, KOTOPYO PaboTHUK MMeeT
npaBo MOAYyYUTb 3a CBOW TPyA; OHa BkAO4YaeT 6a3oBoe
BO3HarpaxgeHvie n Agpyrve perynspHble v nepuogmyeckme
BbINAaTbl B AEHEXHON NN HaTypanbHol dopme.

CocTaBHbIMM  YacTaAMU

BO3HarpaxaeHus CYNTAKOTCA
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KOMaHAMPOBOYHble, MOCobue Ha Moe3faKM, TPaHCMOPTHbIe
pacxogbl, nocobue Ha cay4aii owmnbKuM, nocobue Ha NUTaHne

n ap.

Kak MOXHO
pgorosop?

npekpaTtutb TPyAoOBOM

MNpekpalleHve TPYA0BOro 40roBopa BO3MOXHO B C/lyyae:
- NCTeYeHns cpoka feicTBuS;

- OT3bIBa;

- YBOJIbHEHWS MO BMHE PaboTHYKa;

- KONNIEKTUBHOIO YBO/IbHEHUS;

- YBOJIbHEHWS MO NPUYMHE COKPaLLeHNs paboyero MecTa;
- YBONbHEHWS NO MPUYMHE HECOOTBETCTBUSA JOIKHOCTY;

- pacTopeHus (C 06paTHOW CL0i) PabOTHUKOM;

- pacTopXeHns paboTHUKOM.

Kakue foKyMeHTbl BbiAalOTCS Pa6OTHUKY
nNpn NpekpaLLeHn TPyAO0BOro gorosopa?

PaboTogatens fo/MkeH BblAaTb PAbOTHMKY CMpaBKy C
MecTa paboTbl, @ Takke MO ero npocbbe 3asBAeHMe MO
dopme RP 5044 cucTembl COUMANBHOrO CTPaxoBaHWA W©
JOMONHWTEeNbHOE 3asBneHne ANns 3aTpeboBaHWs Mocobus
no 6e3paboTtumue.
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BnpaBe nn pa6botopaTtenb yBonuTb 6e3
YBa)XKUTE/IbHOM MPUUNHbBI?

PaboTtogatens He BrpaBe YBOJIbHATbL 6e3 yBaXuTebHOW
NPUYNHBEI IMB0 MO MOAUTUYECKUM WA UAEON0TNYeCKUM
MOTVBaM.

YBaXuTenbHbIMU NPUUYNHAMU ANt YBOJIbHEHUS CHNTAOTCS:
- NPOTNBO3akOHHOe HernoA4YMHeHne npukasam
BbILLECTOALLMX PYKOBOAUTENE;

- HeoJHOKpaTHOe MOACTPeKaTeNbCTBO K KOHGAMKTaM C
paboTHVKaMu NpeanpusaTus;

- HaHeceHWe yulepba BaXHbIM MMYLLIECTBEHHbBIM MHTEpecam
KOMMaHuu;

- NoAJesika CrpaBokK A/ onpaBAaHVs Nporyos;

- OTCYTCTBME Ha paboTe 6e3 yBaXuUTeNbHbIX MPUYMH, eC/u:
a) 3TUM MPeAnpPUSTUI0 HAHOCUTCS Cepbe3HbI yLiep6 nan
co3jaeTcs onacHas Ans Hero cuTyauusi; 6) Y1CIo Mporynos
B KaXAOM KafeHJapHOM rogy JOCTUraeT NSATU MOAPSA WU
[ecaTn ¢ nepepbiBamMu;

- rpyboe HecobntoAeHVe NpaBu TeXHUKM 6e30MnacHoCcTL U

OXpaHbl 340POBbS.

B Kakux cnyyasix yBoJibHEeHUe cumTaeTcs
He3aKOHHbIM?

YBO/IbHeHVe paboToaaTeNleM HE3aKOHHO, eC/In:

- OHO BbI3BAHO MOAUTUYECKUMU, WNAEONOTUYECKUMM,
STHUYECKUMU VI PENUTMO3HBIMN MOTUBaMU;

- MPVYMHA YBOJIbHEHNS COUTEHA HEO60CHOBaHHO;

- eMy He MpeALIecTBOBaa COOTBETCTBYOLLAsA NPoLeAypa;
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- He 6bINO 3aTpeboBaHO MNpeABapuUTeNbHOE 3akatYeHune
KoMuccnn mo Bompocam paBeHCTBa B TpyAe W 3aHATOCTU
(CITE) B OTHOLIEHUN 6epeMeHHbIX, POXEHWL, KOPMSLLMX
MaTtepel N paboTHUKOB B TeUeHMe HavyalbHOro Neproaa
OTMyCKa MO POXAEHUIO pebéHka.

m B Kakux ciyyasax PpaboTHUK MOXeT
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Tpe6oBaTb npekpaiyeHus TpyaoBoro
AOroBopa C MpPaBOM HA KoMMeHcauuio (no
YBa)>KNTE/IbHOW NpUYmnHe)?

PaboTHMK MOXeT noTpeboBaTb npekpalleHus Jorosopa
C NMPaBOM Ha KOMMEHCaUMIO MpU HaNNUYUU YBaXNTENbHbIX
NPUYNH.

O635TOM OH J0/KEH CO0BLLMTL paboToAaTeNto B MMCbMEHHOM
dopMe c cobntogeHreM CPOKOB, MPesyCMOTPEHHbIX 3aKOHOM
AN KaXA0ro Cyyasi, U yKasaHueM npuymH, Hanpumep:

- rpyboe  HapyleHue  CBOEBPEMEHHOIM  BbIMnaThbl
BO3HarpaxgeHus;

- rpyboe HapyLleHWe Yy3aKOHEHHbIX WW [OrOBOPHbIX
rapaHTUin paboTHUKa;

- HerpaBoMepHOoe NPUMeHeHMEe B3bICKaHWS;

- rpy6oe HecobntoaeHne yCnoBUiA TEXHNKN 6e30MacHoCT U

OXpaHbl 30pOBbS;

- MpoTMBOMpaBHOe  HaHeceHVe yuiepba  BaXHbIM
NMYyLLECTBEHHbIM NHTEepecaM paboTHMKa;
- ockopbneHune durzmyeckon n MOPanbHOM

HEernpuKOCHOBEHHOCTY, CBOGOAbI, YeCcT U AOCTOMHCTBA
paboTHMKa,
npeAcTaBuTeNEM N HaKa3yemoe Mo 3aKOHY.

HaHeCcéHHoe pa60Top,aTeneM mnnn ero

m Kakum
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o6pasomMm paboTHUK MoOXKeT
pacToprHyTb porosop 6e3 yBaXXuUTe/lbHOW
NPUYnNHLI?

PaboTHMK MOXeT pacTOprHyTb A0roBop 6e3 yBaXunTelbHOW
NPUYMHbBI NOCPeACTBOM YBELOMAEHUS B MNCbMeHHO dopme
cooTBeTCTBeHHO 3a 30 unuv 60 gHel B 3aBMCUMOCTU OT TOrO,
1nMeeT 11 OH pabounii cTax Ao ABYX leT U bonee AByX neT.
B oOTHOWweHWN [JOroBopoB Ha OnpejeNnéHHbIN  CpoK
yBeZloOM/IeHMe HanpaBnaeTca cooTBeTcTBeHHO 3a 30 nan 15
JAHei B 3aBMCMMOCTW OT CPOKa AeicTBmA Aorosopa (LecTb
MeCcALEeB UV MeHbLLe).

PaboTHMK MOXeT 0TO3BaTb pacTOpXeHWe JAorosopa B
TeueHVe ceMU JHell Mnocne noayyeHus paboTogatenem
COOTBETCTBYIOLLEro coobLLeHus.

Kakoii cpok yBegoMIeHMSi 06 OKOHYaHUW

TpyAOBOro AorosBopa Ha onpeAenéHHbIA CPoK
M Ha KaKyl KOoMMeHcauunio paboTHMK numeet
npaso?

TpyZoBO [OroBOp Ha OnpejenéHHbI CPOoK TepsieT cuny
no MCTeYeHUU YCTaHOBNEHHOro Cpoka WAW Mepuoja ero
BO306HOB/IEHNA NpPW YCI0BUK, 4TO paboTojatens UK
pabOoTHNK COOBLLNT BTOPOI CTOPOHE B MUCbMEHHOM dopme
0 CBOEM XejlaHVW NpeKpaTUTb ero, COOTBeTCTBEHHO 3a 15
AHen (paboTogaTenb) MAM 3@ BOCeMb AHei (paboTHMK) 4o
NCTeYeHNs 3TOro Cpoka.

- B cnyyae OkOHYaHWs AOroBopa Ha OMpeAenéHHbIN
CPOK MO WHMUMaTMBe paboTojatend pPaboTHMK uMmeeT
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NnpaBo Ha KOMMEeHCaUMo B pasMepe TPEX WU ABYX AHel
BO3HarpaxzaeHus 3a Kaxzblii Mecsil, AelicTBUSI JOroBopa B
3aBUCYMOCTM OT TOTO, HE MPEBLILLAET IV OH LLIECTUMECSUHbIN
CPOK UK Xe NnpeBbILLaeT.

KakoBbl npaBa pa6oTHMKA B 4acTu
6e30MacHOCTU U OXpaHbl 340pOBbsi Ha pa6oTe?

PaboTHMK MMeeT MpaBO BbINOMHATL PaboTy B YCNOBUSX,
obecrneumBaroLx  6€30MaCHOCTb, TUTMEHY W OXpaHy
nHdopmMaumo n

obyyeHue; Hapagdy C 3TUM pabOTHUKM WMEKT MpaBo

3/0pOBbsl, MOMydaTb HEOBXOAUMYHO

Bbl6|/|paTb cBOUX I'Ipe,Cl,CTaBI/ITeﬂeVI B AaHHbIX obnactsax.

KakoBbl npaBa paboTHUKa B OTHOLUEHUMN
npogeccmoHanbHOro obyuyeHma?

PaboTHMK MMeeT MpPaBO eXeroAHo MPOXOAUTb chejytoLlee
cepTndMUMpOBaHHOE obyYeHue:

- Mo 6ecCcpoYHbIM JOroBopaM — He MeHee 35 4acos;

- MO JOroBopaM Ha OnpejeneHHbIl CPoK (Ha nepuog,
paBHbI TPEM MecauaM WA 60MblUe) — YNCIO 4acoB
NpoONoOpuUVOHaNbLHO JOroBopy B AAHHOM rody U MOXeT
COCTaBNATb MeHee 35 YacoB., NpeyCMOTPEHHbIX BblLLe.

KakoBbl npaBa pa6oTalowmx poanTenein?

PaboTatoLLne poanTeNn NMerT cnesytoLLme npasa:

- OTAYCK B CBA3M C KJIVMHWMYECKMM PUCKOM BO BpPeEMs
bepeMeHHOCTY;

- OTMYCK MO NMpepbIBaHNI0 6epeMeHHOCTH;

GUIA DOS DIREITOS E DEVERES
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- OTNYCK N0 poXAeHuto pebeHka (110601 13 BUAOB);

- OTMYCK MO YCbIHOBAEHWIO;

- AOMOJIHUTENbHbIA OTNYCK MO POXAEHUIO pebeHKa (0601
13 BNAOB);

- nocelleHmne KOHCYNbTaluumn B 4OPOAOBLIV Neprnos;

- OTNYCK C paboTbl AN UCKYCCTBEHHOrO U eCTecTBEHHOro
BCKapMANBaHNS;

- OTCyTCTBME Ha paboTe A1A OKa3aHUS MOMOLUM CbIHY/
fouepu;

- OTCYTCTBME Ha paboTe A5 OKa3aHMS MOMOLLIA BHYKY;

- OTMYCK MO yX0Ay 3a pebEHKoM;

- OTMYCK MO YyXOA4Yy 3@ peb6&HKOM C PU3NYEeCKMM HEeLOCTAaTKOM
VAN XPOHNYECKM 3aboneBaHneMm;

- HenonHbIn pabounini geHb Ana paboTHMKA, HecyLlero
cemeiHble 0693aTenbCTBa;

- rMbkoe pacnucaHme ans paboTHMKA, HecyLLero ceMenHble
0b6A3aTeNbLCTBa;

- 0CBOBOXJEHWEe OT BbINOMHEHUS pPaboTbl B pexume
afanTupyemMocTu.

*MpumMedaHve 1: OT nonoxeHun naparpa¢os 4 un 5
0CBOBOXAEHbl BCe WMHOCTPaHHble rpaxjaHe, npubbiBLLNe
N3 roCyAapCTB-U/IeHOB €eBPOMencKoro 3KOHOMMUYECKOro
MPOCTPaHCTBa W W3 CTpaH, KoTopble  obecrneumsaroT

paBeHCTBO o6palleHns ¢ rpaxaaHamu MopTyraauu.,
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